28Ua:  inoa. selbststandig & gesund E media fon (754444 B ?:

Handlungshilfen und Kompetenzerwerb fiir das Gesundh eits-
und Sicherheits-Management in Klein(st)unternehmen

Teil-Zielgruppe : Arbeit Gebende in Kleinbetrieben, alle Branchen + Freie Berufe

a) Praxismodelle und Handlungshilfen fir kleinbetrie blichen Arbeits- und
Gesundheitsschutz
# obligatorische Beurteilung der Arbeitsbedingungen gem. ArbSchG
# Selbstevaluation und MaRnahmenplanung (dokumentiert)
# Wissensmanagement-Systeme, Handlungssystematiken, Checklisten
# Prototypen: PragMaGus, sicher mit system, info-manager, gusik, ...

b) Motivations- und InformationsmaflRnahmen fir Kleinbe triebsinhaber
# obligatorisch fir Teilnehmende am BG-Unternehmermodell (BGV A2)
# Basiskompetenz fur Arbeitsschutz + externe Beratung nach Bedarf
# Prasenzseminare, Fernlehrgange
# unterschiedliche Modelle der gewerblichen BGen

Saua:  inea. selbststandig & gesund m media fon (7544 44 B ?:

Generelles Praventionspotenzial fur  selbststandig & gesund
»2Andockstelle” fuir die Verbindung von betrieblichem und persénlichem
Gesundheitsmanagement

=> Einbettung von Inhalten / Modulen zum persénlichen Gesundheitsmanagement

Entwicklungsfragen

b) Moativations- und InformationsmaflRnahmen fir Kleinbe triebsinhaber
Curriculum: Themenumfang, Leit-/Schlisselthemen?

additiv (Zeitrahmen?), integrativ? substitutiv?

Bedirfnisse, Akzeptanz der Teilnehmenden?

Geeignete didaktische Konzepte?

(...)

Vorschlag: Konzipieren und Erproben in Entwicklungs -Werkstatt
Mehrere Einzel-Berufsgenossenschaften, Zielgruppen-Vertreter, einschlagig
erfahrene Konzept- und Modellentwickler
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Pilotprojekt ,PragMaGuS-Ausbau*

Modellhafte Erweiterung von Themenmodulen fur die
Selbstanwendung auf die personliche Arbeitssituatio n
von Unternehmensleitungen

» Schlusselthemen :
Zeit-/Selbstmanagement (Selbstfiihrung), Mitarbeiterfiihrung,
Arbeit-Leben-Balance, Stressbewaltigung

» Modifizierte Botschaft
Sicherung von Autonomie-Reserven / Nachhaltigkeit
statt ,Ausschdpfung von Humanressourcen*

» Realisierung in Beta-Version
www.pragmagus/selbststaendig.de

» Expertenbegutachtung
keine Konzeptkritik, einzelne Optimierungsvorschlage

Saua:  inea. selbststandig & gesund m media fon (7544 44 B ?F;

Pilotprojekt ,PragMaGuS-Ausbau*®

» Praxistest:
nach anstehender Aktualisierung, technischer Umstrukturierung
(HTML => CMS) und Neustart der PragMaGuS-Gesamtplattform

» Nebennutzung :
# mediafon-Website (modifiziert)
# BAUA-Stressportal (geplant)

» Perspektive :
# Uberregionaler Breitentransfer im Rahmen von PraTransk&V
# Anregungsfunktion fiur &hnliche Instrumente anderer Anbieter
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Zentrale Lernerfahrung

A ¢ Grol3e mediendidaktische Synergiepotenziale
bei der thematischen Verknipfung von persénlichem u nd betrieblichem

Gesundheitsmanagement
(Bsp.: Selbstfihrung < gesundheitsgerechte Mitarbeiterflihrung)

<& Kleinbetriebliches Gesundheitsmanagement ohne perso nliche
Gesundheitskompetenz?

Ist kompetentes kleinbetriebliches Gesundheitsmanagement

in zentralen Themenfeldern der Dienstleistungs- und Wissenarbeit

- Stressbewaltigung, Work-Life-Management und Selbstfiihrung -
Uberhaupt maglich, ohne deren personlichen Nutzen und praventiven
Sinn ,am eigenen Leibe" erfahren und verstanden zu haben?
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PragMaGuS—-Werkzeugkasten ,Gesunder Betrieb*

Informationen / Tools flr Informationen fiir

Unternehmer |:|_ Beschaftigte

‘ Ww.pragmagus.de ‘

Seit 2004 als lokale Providing des
Plattform in DO Werkzeugkastens
durch AOK-BV

im Internet




Saua:

inoa. selbststandig & gesund

media fon (754444 B

Struktur eines erweiterten PragMaGusS - Themas

Relevanz fur Gesundheit, Sicherheit, Arbeitsqualit &t
und nachhaltige Wirtschaftlichkeit

Orientierungswissen, sensibilisierende Infos, Botsc haften

personliche Pravention betriebliche Préavention

Beurteilung der betrieblichen

Beurtell der ei
eurieriing der eigenen ! Arbeitsbedingungen (ArbSchG)

Arbeitssituation

praktische Manahmen und
Arbeitshilfen zur Verbesserung
betriebl. Arbeitsbedingungen

Tipps und Anregungen zur [
Verbesserung der personlichen
Arbeitssituation

Ergédnzende und vertiefende Informationen:

Links auf externe Info-Systeme, Hinweise auf Printme dien,

Fachdienstleistungen, Anbieter usw.

SYaua:

1noa.

selbststandig & gesund

media fon (754444 B
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FHM

PragMaGusS-Ausbau: Fuhrung

Inhalte und zentrale Botschaften

Thema - . —
Motto ... fur die personliche ... fur betriebliches
Pravention der Leitung Gesundheitsmanagement
Fuhrung - Zusammenhang von - kleinbetriebliche Spielrdume fir
Selbstflihrung und Personalentwicklung sichtbar
JZiele und Mitarbeiterflihrung machen (potenzialorientiert);
Perspektiven | sichtbar machen; - Mitarbeiter an Entscheidungen
entwickeln - | _ persgnlichen Gewinn beteiligen;
SIS gut gefuhrter Teams als | . Anerkennung und Belohnung als
geben eigene soziale Ressource | Fijhrungsinstrumente;
betonen . . . .
o . - 6konomische Fairness, faire
(positives emotionales Beschaftiquna:
Feedback, vertrauens- gung; ]
basiertes Betriebsklima) - transparentes Management wirt-
schaftlicher Unternehmens-
krisen;
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FHM

PragMaGusS (BMBF-Modellvorhaben)

Prag matisches Management von Gesundheit und Sicherheit

Internet gesttitzte, Branchen Ubergreifende Handlung  shilfe fir die
Pravention in Klein(st)unternehmen

Konzept
# betriebliche Eigentétigkeit vor externer Dienst  leistung
# Aufbau betrieblicher Basiskompetenzen fur Prave  ntion
# Gemeinschaftsarbeit: Delegation und Mitarbeiter  beteiligung
# Dbetriebsindividuelle Problemschwerpunkte u. Pri oritaten
# Abarbeitung sukzessive, in pragmatischen, klein en Schritten
# kompatibel mit Arbeitsschutzrecht (ArbSchG) und alternativen

Modellen fir ASiG-Betreuung (BGV A2)

SYaua:

inoa. selbststandig & gesund m media fon (754444 B
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PragMaGus - Verfahrensmodell

Bestandsaufnahme Schwerpunktthema 1 Thema?2..n
Screening betriebl.
Gesundheits- u.

Sicherheitsprobleme Tools fur Unternehmensleitung

- Agenda Whow Problemanalyse
PR y - personliche Arbeitssituation
- Prioritaten fiir Inhaber/in
- Abfolge Unter- - betriebliche Arbeitsbedingungen
Zeitrah nehmens- (Gefahrdungsbeurteilung)
- Zeitrahmen ;
leitung MaRnahmen

fachlich unterstiitzt

2 B. nach BGV A2 Informationen fur Beschaftigte

»~Grundbetreuung* ,Anlass bezogene Betreuung"




